
RAPPORT D’ACTIVITE
Année 2024- Saison 24/25



LES CHIFFRES CLÉS 2024

7

Secteurs
d’activité

4

Etablisse
ments

14
Financeurs

publics

3
Mécènes

33
Partenaires

Page 2 sur 51

Salariés
Emplois
Temps Plein

36 21.14

Adhérents *

1050

*Adhérents : 
Culture 574; PPA 77; CS 245; EVS 10; VoL libre 112; Spéléo 32 

Contrats
aidés

5
CDI CDD

30 6

147
Bénévoles

Stagiaires
accueillis

10
Volontaire

1



M J C  -  P R O J E T  2 0 2 4

RESEAUX

NOS ÉTABLISSEMENTS
à Evreux

Pôle Culture 
Sports Loisirs

1, avenue Aristide Briand

111, avenue Aristide Briand

1, avenue Aristide Briand

1, rue St Thomas

Page 3 sur 51



M J C  -  P R O J E T  2 0 2 4

MAISON DES
ARTS 

SOLANGE BAUDOUX

Verneuil d’Avre et d’Iton

FINANCEURS 
& PARTENAIRES 

Page 4 sur 51



sommaire
Rapport d’activité 

de l’année 2024 et de la saison 24/25

01
PRESENTATION
DE LA MJC 
PAGE 6

02
RAPPORT
MORAL 2024
PAGE 9

03
BILAN
D’ACTIVITÉ 
DES SECTEURS
PAGE 11

04
SUIVI DU
PROJET
ASSOCIATIF
PAGE 46

05
LA MJC DANS
LA PRESSE
LOCALE EN
2024
PAGE 47

Page 5 sur 51



01
PRESENTATION MJC

1957 : Création de La Maison des Jeunes et de la Culture d’Évreux. Le Conseil d'Administration a été mis en
place à cette époque rassemblant plus de cinquante personnes représentant toutes les forces vives de la
ville (politiques, culturelles, sportives, sociales). La MJC a adhéré dès sa création à la Fédération Française
des Maisons des Jeunes et de la Culture.
1962 : Ouverture de la MJC dans son bâtiment historique : L'ensemble omnisports. La construction de
l'ensemble omnisports a été l'occasion d'adjoindre au bâtiment principal à vocation sportive et festive, un
bâtiment à destination socioculturelle : la Maison des Jeunes et de la Culture d’Évreux. L'ouverture s'est
effectuée dès la fin de la construction du bâtiment,  avec un directeur permanent de la Fédération Française
des Maisons des Jeunes et de la Culture (FFMJC). La MJC d’Évreux a rassemblé des activités existantes alors
sur la ville et en particulier dans une structure appelée cercle laïque ébroïcien : photo, danses, ciné-club,
pratiques artistiques, canoë kayak, ainsi que des activités dispersées : chorale, orchestre symphonique,
théâtre amateur, ... Dès ce moment la MJC d’Évreux possède une vocation globale sur la ville pratiquant
avec la commune une cogestion active.
1964 : la MJC a édicté un principe de non concurrence et d'aide à la création d'association de quartier qui
sont ou ont été membres associés du conseil d'administration. La maison des arts est née des ateliers
d'arts plastiques de la MJC.

1984 : Création du festival - Le Rock dans tous ses états
1992 : Création d'une "petite sœur" de la MJC : La Maison de l'Enfant et des Découvertes, dont le projet se
dirige rapidement vers la culture scientifique et technique.
1986 : La chorale de la MJC donne naissance à - Ars Viva -  et le - Puyc de musique -
1989 : - L'Abordage - La salle de la MJC remplace le - bop pub 

1991 : Création de l'école de musiques actuelles de la MJC - L'Espace Musiques - pour répondre à un besoin
d'enseignement des instruments. Il propose aux jeunes enfants un vrai parcours pédagogique par la
musique selon des formes diversifiées : éveil au monde sonore, cours d'instrument.
Création de l'auto-école sociale de la MJC, le "Permis pour l'Avenir", dans le cadre du développement social
des quartiers. Il permet à des jeunes en difficulté de passer le permis.

1999 : Création du Musicobus, outil d'action culturelle qui permet "d'emmener" l'Espace Musiques en
dehors de la MJC. Il parcourt l'agglomération et les quartiers.

2007 : En partenariat avec le Conseil Départemental de l'Eure, l'auto-école sociale "Permis pour l'Avenir"
ouvre une nouvelle antenne dans le sud du département à Verneuil sur Avre.
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01
PRESENTATION MJC

2008 : Séparation de l'activité Rock de la MJC (programmation annuelle et festival "Le Rock Dans
Tous Ses Etats") et création de l'association l'Abordage. Face à la perte de deux tiers de son
activité et de plusieurs salles d'activité, la MJC, soutenue par la ville d'Evreux, revoit totalement
son projet associatif.

2011 : L'espace Jeunesse ouvre ses portes avec un accueil, un soutien aux projets culturels, des
actions. La même année, la MJC lance le projet « Dansobus », petit frère du Musicobus sur les
pratiques de danse et en particulier le break dance.

2014 : La MJC ouvre le Riff, son bar associatif. Cet espace, l'ancien foyer redécoré pour l'occasion,
accueille de nombreuses initiatives destinées à rassembler les adhérents de la MJC : ciné-club,
espace d'exposition, débats, café-crochet, brico-cyclage.

2018 : Le Permis pour l'Avenir ouvre une antenne à Bernay pour l'association Accès.

2019 : En partenariat avec l'Interco Normandie Sud Eure et Evreux Portes de Normandie, le Permis
pour l'Avenir ouvre simultanément 4 antennes supplémentaires à St André de l'Eure, Breteuil sur
Iton, Mesnils sur Iton (Damville) et Rugles. En même temps, l'action perd le soutien important du
Fonds Social Européen ce qui l'oblige à se réorganiser complètement. 

2022/2023 :  Diagnostic de territoire et Ouverture du Centre Social “les maisons de Navarre de
Navarre”

2023 : Mise à l’étude de 2 projets : Projection vers un Espace de Vie Sociale en centre ville d’Evreux
et un projet orienté Culture Scientifique

2024 : Préfiguration de l’Espace de Vie sociale en centre ville “La Barak”, démarrage du projet de
Culture scientifique “Sciences en culture”. 

2025 :  Dépôt de l’agrément EVS auprès de la CAF.  Fermeture de l’antenne de Verneuil d’Avre et
d’Iton pour l’auto-école sociale. 
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DIRECTION
Lynda Hamadouche-Lecoeur​

ADMINISTRATION
Accueil et communication : Sylvie Goulard
Chargée de comptabilité et paie : Séverine
Rousselot

MUSIQUE, DANSE, THÉÂTRE
Responsable Musique : Benoit Margueritte
Animateurs musiciens : Samuel Franchitti,
Simon Gaonac’h, Elodie de Macedo, Virginie
Farge, Frédérique Lélias Louvat, Christine
Leroux, Joëlle Ménager, Fabien Tisserant
Coordinateur Danse : Jean-François-Michel
Coordinateur Théâtre : Raphaël Grillo

LANGUES
Coordinatrice : Susan Bleusse
Animatrices langues : Sylvie Catala, Li Ju
Furet, Monica Seffino, Monica Socorro
 
SPORTS (non salariés)
Parapente : Nicolas Reydon
Spéléologie : Lisa Boulan

EQUIPE CULTURE SPORTS
LOISIRS

Président : Pierre Pagès
Vice-Présidente : Béatrice Colboc
Trésorier : Kiven Vollard
Secrétaire : Hélène Lesueur
Secrétaire adjointe : Nadège Batard-Hardy
Membres : Francis Benard,  Marion Cardinal,
Vincent Connetable, Coralie Delaune, Marie-
Christine Kouaho-Decouchant, Loup Lehembre,
Françoise Martin, Hervé Poras, Véronique Pruvost,
Yannick Semene

CONSEIL D’ADMINISTRATION

PERMIS POUR L’AVENIR
Responsable : Marie-Frédérique Bonnin
Formatrice coordinatrice :  Amandine Boudier,  
Formateurs : Sandrine Almon, David Beaugrand,
Isabelle Lecomte

CENTRE SOCIAL “LES MAISONS
DE NAVARRE”
Directeur : Frédéric Marco
Référente accueil : Fanny Dreghi
Coordinatrice enfance-jeunesse :
Mina Aderdour
Directrice ALSH & animatrice enfance-jeunesse :
Tatiana Faudeux
Animateur enfance-jeunesse : Karl Bouti
Coordinatrice famille : Julie Le Poulain
Animateur famille : Salem El Abdellaoui
Animatrice polyvalente Boutique Solidaire : Poste en
cours de recrutement

Conseil d'Administration (CA) comprenant
des membres de droit : 

Le Maire de la ville d'Évreux, le
représentant local de l'État pour la vie
associative et la jeunesse, le représentant
de la Fédération des MJC. 

Il existe également des membres associés
au CA (organisations syndicales
représentatives de la branche, associations
Jeanne d'Arc Évreux, Espace Vacances,
Fédération des œuvres laïques de l'Eure,
délégués du personnel - avec voix
consultative). Les autres administrateurs
sont élus en Assemblée Générale.

Page 8 sur 51

ESPACE DE VIE SOCIALE “LA
BARAK’”
ANIMATION
Animatrices : Tess Voltier & Mariamou Niakaté



02
RAPPORT MORAL

Pierre Pagès, Président de la MJC D’EVREUX
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L’année qui vient de s’écouler a été marquée par des tensions significatives sur la
scène internationale, façonnées par des crises géopolitiques, des défis
environnementaux et des transformations économiques.
Alors que les nations s’efforcent de naviguer dans un paysage complexe, les tensions
entre les grandes puissances, les questions de sécurité sont aujourd’hui les sujets qui
dominent notre quotidien, laissant pour compte le bien vivre ensemble, la culture et le
partage des valeurs de liberté de penser qui sont le socle de notre démocratie.

Les MJC doivent continuer de défendre dans ce contexte difficile, les valeurs de
l’éducation populaire qui permettent l’épanouissement personnel à travers la pratique
du sport, de la culture et des arts.

Dans ce contexte, pour le moins instable, salariés et administrateurs de la MJC ont su
œuvrer collectivement pour le maintien de la qualité des activités proposées à nos
adhérents. Chacun s’est investi pendant plusieurs mois pour continuer de développer
nos activités et préserver des partenariats essentiels.

A ce titre, nous remercions nos financeurs qui soutiennent nos projets dans différents
domaines, notamment la Ville et la Région Normandie, nouveau financeur du projet de
Culture Scientifique.

Lors de cette année, nous avons continué notre recherche de nouveaux partenariats, en
concrétisant notre participation dans de nouveaux réseaux régionaux (Musiques
actuelles NORMA, Réseau Normand Culture Scientifique “Cogito”, Fédération MJC
Normandie) .
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RAPPORT MORAL
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Pour notre espace culturel, nous avons oeuvré à la pérennité de notre offre, par
l’acquisition de 12 instruments portatifs pour le Marching, par l’aménagement de nos
espaces d’accueil, par la concrétisation de travaux au 2eme étage, et par l’achat de
mobiliers. Ces investissements sont nécessaires et garantissent un service de qualité
pour nos adhérents et nos partenaires.

L’année 2024 a été également l’occasion d’accueillir les équipes du Permis pour l’avenir
dans un nouvel espace de travail, au sein de l’espace historique de la MJC. Ce
déménagement des équipes de PPA permet aujourd’hui de fédérer nos équipes autour
d’un lieu commun et d’offrir un accueil vivant et plus accessible pour nos élèves.

La mobilité de nos équipes est au cœur de nos réflexions pour tendre vers des conditions
de travail et d’accueil favorables aux missions qui nous sont confiées. Cette année sera
l’occasion de transférer le centre social de Navarre dans la nouvelle maison de quartier.

Enfin, nous avons répondu favorablement aux demandes de la Ville de prendre en charge
l’animation et la gestion de l’Espace de Vie Sociale en entre ville. Aujourd’hui nous
occupons le lieu après quelques travaux de rénovation et l’achat de mobilier. Nous
travaillons désormais au quotidien, à l’animation du lieu et à l’obtention d’un agrément
afin de pérenniser cette action.

Nos directeurs et l’ensemble des équipes travaillent à la cohésion des missions
quotidiennes communes, mais aussi sur de nouvelles approches et de nouveaux projets,
qui renforceront nos liens avec nos financeurs dans tous les secteurs.

Je réitère mes propos de 2022 et 2023, nous aimons la culture, les arts et les personnes,
le soleil mais aussi les jours de pluie, nous sommes un rempart contre la morosité, une
ressource permanente que nous devons exporter en dehors de nos murs.

La MJC est en place, à votre écoute et au service du bien vivre ensemble.

Pierre Pagès, Président de la MJC D’EVREUX



03
ACTIVITE DES
ETABLISSEMENTS

3.a.
CULTURE
SPORTS
LOISIRS

3.b.
PERMIS

POUR
L’AVENIR

1, av.Aristide Briand

VOL LIBRE
SPELEOLOGIE
ESPACE MUSIQUES
DANSE
THEATRE
LANGUES
CULTURE SCIENTIFIQUE

59, rue St Germain

ANTENNE D’EVREUX
ANTENNE DE VERNEUIL
ANTENNE DE BERNAY

111, av. Aristide Briand

ACCUEIL
POLE JEUNESSE
POLE FAMILLE
ANIMATION VIE LOCALE
EVENEMENTS

3.c.
CENTRE
SOCIAL

page 12 page 37 page 41

3.d.
ESPACE DE

VIE SOCIALE

1, rue St Thomas
ANIMATION
LIEN SOCIAL

PARTICIPATION

page 45
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03.a
CULTURE SPORTS
LOISIRS

Vol Libre Eurenciel
Spéléologie
Espace Musiques
Danse
Théâtre
Théâtre d’impro
Langues étrangères
Récapitulatif cours Hebdos
Activités (hors hebdo)
Culture Scientifique

Page 13
Page 17
Page 19
Page 27
Page 28
Page 29
Page 30
Page 31
Page 32
Page 35
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03.a 
VOL LIBRE 

Entraînements, sorties, séances école, vols biplace, compétitions, entretiens de sites, vols au treuil,
sorties de vols sur sites naturels, simulateur de vol, site Internet du Club et Blog du volet Handiciel, vols
Hand’Icare, important rayonnement médiatique et sur les réseaux sociaux … 

Les WE-école ont lieu un WE sur deux, 5 chantiers d’entretiens de site/an, RDV de co-voiturage et sur sites
via le forum en ligne DISCORD. Une inauguration de haut vol du site de La Roquette rendu accessible PMR. 

La Ligue de Normandie de Vol Libre ; le CDVL de l’Eure, les associations qui accueillent les
personnes touchées par le handicap, les maires des communes des sites de vol libre, le Fonds
d’aide à l’Initiative Solidaire de la Caisse d’Epargne, les Caisses de Crédit Agricole du Vexin et
des Andelys, le Crédit Mutuel, Harmonie Mutuelle (nouveau mécénat en cours pour 2025).
Partenariat avec l’association Audace Handi Evasion qui promeut les activités de pleine nature :
aérostation, cycles handi… Nouveau partenariat avec l’association Omaoma qui accompagne
les personnes et leurs familles suite à un accident grave. 
Label Norm’Handi reçu du Comité Régional Olympique et Sportif reçu en 2024. 

FOCUS Partenariat 

Action intergénérationnelle sur les volets Handiciel et entretiens de sites. Des jeunes
apportent leur énergie pour rendre les sites accessibles, participer aux journées Handiciel en
synergie avec le Centre Social de Navarre et le PAJ de Gravigny.

Eurenciel est la section vol libre de la MJC affiliée à la FFVL, créée en 1992. Centrée autour du parapente, les
adhérents pratiquent aussi le cerf-volant et le Kite. Notre école est labellisée par la Fédération. Notre club
est ouvert à toutes et tous, en 2024, nous comptions 102 licenciés, principalement eurois mais aussi de
Seine-Maritime et d’île de France. Le club assure depuis ses débuts un rôle pivot pour le développement du
vol libre dans la région grâce à son école fédérale -la seule labellisée FFVL de Normandie, sa gestion des
sites, son projet Handiciel et ses actions solidaires. 

102
Bénéficiaires

30 

Bénévoles 
BILAN
2024

Inscriptions en ligne par prise de licence, accueil sur place sur les sites naturels et au treuil. Inscriptions à
l’école en début de printemps. Enorme implication bénévole avec plus de 30 personnes investies. 

Présentation du secteur

Fonctionnement du secteur

Actions proposées

PARTENAIRES
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03.a 
VOL LIBRE 

 
-Inauguration du site de Vironvay -Mécénat Crédit Mutuel -Participation à la Coupe Icare 2025 avec
notre film « Remuer ciel et terre » au Festival du cinéma - Aménagement pour rendre accessible le
décollage de la Côte des 2 Amants avec le soutien de l’ANS 
- Rêv’enciel, vols en tandem sur journée festive 
- Fête Handiciel : 30 - 31 aout 
- Festival du cinéma CEMEA Evreux 

Projet intergénérationnel avec le Centre Social de Navarre avec vols biplace et implication
des jeunes sur chantiers et sur l’animation de séances de simulateur de vol 

BILAN
2024

ACTIONS Transversales

PERSPECTIVES
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720 h bénévole sur les chantiers d'entretien de sites de vol
290 h d’encadrement bénévole sur les journées Ecole et sorties, camps
350 h bénévole pour le pilotage de la section et le montage-suivi de
dossiers
160 h bénévoles sur les séances de treuil
110 h d'entretien et réparation bénévoles des équipements et véhicules
520 h bénévoles pour les événements et animations
Un total de 40 500 kms parcourus sur la saison 2024

LE BENEVOLAT en chiffres

03.a 
VOL LIBRE 

BILAN
2024
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2150h
bénévolat

40 500
kms
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4
encadrants

03.a
SPELEOLOGIE

BILAN
2024

Présentation du secteur
La Spéléologie est une activité pluridisciplinaire alliant science, sport, cohésion et vie en groupe. En activité
depuis plus de 50 ans sur Evreux et aux côtés de la MJC.
3 clubs dans le département de l’Eure, cependant nous sommes le seul encore réellement actif et surtout à
accueillir de nouveaux spéléologues et à proposer une formation complète du niveau de débutant au plus
perfectionné. Le club d’Evreux représente donc 54% des Spéléologues de l’Eure.

Fonctionnement du secteur
La spéléologie au sein de notre section se pratique en étant licencié à notre Fédération et en étant adhérent à
la section de la MJC. Avant toute inscription nous réalisons 1 mois d’essai en gymnase + 1 sortie souterraine.
Le matériel est prêté la première année pour les adultes et 2 ans pour les jeunes de -26ans et étudiants.
Nous sommes en capacité d’accueillir des nouveaux adhérents toute l’année avec un tarif préférentiel à partir
de juin (licence de janvier à décembre)
Nous accueillons les jeunes à partir de 16 ans sauf pour les enfants de parents pratiquant la spéléo.

Actions supplémentaires

Volume des actions proposés 2024

13
-26 ans

8
+60 ans

31
inscrits

-Un entrainement de 2h est réalisé chaque semaine au Gymnase
Pablo Neruda en période hivernale (hors vacances scolaires) et sur la
structure extérieure de la salle omnisport en période estivale

-6 sorties d’une journée en Spéléologie dans le département de
l’Eure
-1 journée d’exploration scientifique dans le département de l’Eure
-1 camp de 3 jours dans le Doubs
-1 camp de 3 jours dans la Meuse
-1 camp de 4 jours en Côte d’Or
-1 camp de 7 jours dans le Lot
-1 stage de 7 jours dans le Doubs pour 2 personnes pour se
perfectionner aux techniques de progression de la Spéléologie

-Entretien des bois et accès aux grottes
 -Forum des associations d’Evreux
-Journée Nationale de la Spéléologie (portes ouvertes)
-Descente du Père Noël avec la Ville d’Evreux
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2180h
bénévolat

75 290
kms



Partenariat avec l’Association Naturellement Reuilly, avec le prêt de
matériel pour l’installation de nichoir lors du chantier jeune

Partenaires

03.a
SPELEOLOGIE

BILAN
2024

La section continue sa progression avec en 2025 avec ses 35 adhérents, du jamais vu. Et prend une place
de plus en plus importante, puisque le club d’Evreux représente 83% des Spéléos du département de
l’Eure. La Spéléo se démocratise et attire et notre section mets en avant la formation, la dynamique et la
convivialité avant tout.

Nous réalisons dessorties familiales afinque nos encadrants puissent passer du temps d’encadrement
tout en profitant de leur famillesans être unecontrainte. Mais également des formations plus
perfectionnées pour ceux qui le souhaitent.
Nous remettons sans cesse en cause notreagenda afin de pouvoir toucherle maximum de personnes ; des
formations en soirées d’hivers pour éviter d’empiéter sur les week-ends familiaux aux beaux jours, des
sortiesplutôt le dimanchepour permettre aux jeunes d’y participer sans manquer l’écolele samedi.

-Accentuer la formationdes adhérents pour augmenter notre capacité d’encadrement afin de pouvoir
garder nos nouveaux venus et en accueillir d’autres les années suivantes

-Continuer à promouvoir la Spéléologie sur le département
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L’Espace musiques est structuré autour de son responsable, de deux musiciens intervenants et d’une dizaine
d’animateurs musiciens qui assurent aussi bien les ateliers que certaines interventions en extérieur.
L’Espace musiques est un lieu d’éducation artistique accessible à l’ensemble des populations. Il veut offrir à
chacun la possibilité de prendre conscience de ses aptitudes, de développer sa personnalité, à travers sa
pratique musicale et au contact des autres. Par ses actions, l’Espace Musiques souhaite ouvrir de multiples
portes d’accès à la musique, et donner à tous la possibilité de choisir ses pratiques.
Notre principal objectif est de permettre au plus grand nombre de prendre plaisir à et par la musique, dans le
cadre de toutes les activités proposées :

-L’école de musiques actuelles comprenant un parcours d’apprentissage complet et adapté à chaque
adhérent (éveil, initiation, perfectionnement à la pratique musicale et instrumentale) mais également un
accès à un local de répétition
-Manifestations musicales : scènes ouvertes, Jazz Club, concerts fin de saison…
-Le Musicobus offrant des interventions musicales auprès de nombreuses écoles, institutions, collectivités
Évreux, EPN etc.

10

21

402

2

8

NEW!

03.a
ESPACE MUSIQUES

saison
2024
2025

Présentation du secteur

SAISON 24/25  - ECOLE DE MUSIQUE - DE NOUVEAUX ATELIERS, DE NOUVEAUX ÉLÈVES

PROFESSEURS

TYPES 
D’ATELIERS

ELEVES

MUSICIENS
INTERVENANTS &

RESPONSABLE

ATELIERS
COLLECTIFS

Eveil/Initiation
Basse

Batterie 
Flûte à bec et traversière

 Guitare
Piano 

Saxophone
 Violon

Coaching vocal
Chorale

Marching Band
Rencontres

Orchestre
Page 19 sur 51

1 nouveau cours de
MArching débutant

1 orchestre d’harmonie

3 nouveaux profs 4

SPECTACLES DE
FIN D’ANNEE



2023-2024 2024-2025
Marching 10 13

MAO 3 0

Rencontres À l'année 12 31

Découverte Instruments 24 10

PASS 13 11

Eveil Grand 22 11

Eveil  Petits 24 19

Chorale Adulte 20 33

Chorale Enfants 12 9

Orchestre 0 25

Sous Total ATELIERS COLLECTIFS 140 162

Batterie 40 40

I2I 14 14

I1I 14 13

Flûte Traversière 8 8

Guitare 57 52

Basse 8 8

Piano 39 46

Violon 15 17

Saxophone 3 5

Chant 29 37

Sous Total SEMI-COLL. INSTRUMENTS 220 233

TOTAL 360 402

03.a
ESPACE MUSIQUES
ECOLE DE MUSIQUE

saison
2024
2025
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220

7

ESPACE MUSIQUES

FOCUS MARCHING saison
2024
2025

Représentations 2024

COURSMUSICIEN.NE.S

REPRESENTATIONS

01/24 : Voeux CD 27
06/24 : ça Fanfaronne Grav’
06/24 : 2 Spectacles de fin
d’année
07/24 : Passage de la Flamme
Olympique
09/24 : Forum des assos
12/24 : Marché Allemand 

Présentation 
Inspiré des drumlines des
universités américaines, le
marching est un ensemble de
percussions sur caisse claire et tom
basse. 

Faits Marquants en 2024 : 

l’achat d’instruments portatifs ! 
L’ouverture d’un deuxième cours
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232

56h

ESPACE MUSIQUES

FORMATIONS Année 
2024

Formation en éveil Musical à destination des
professionnelles de la petite enfance 

INTERVENANTSPARTICIPANTES

DE FORMATION

Présentation 
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Volet 1 : en 2023
Volet 2 : en 2024
dans le cadre du Plan Ambition Enfance Egalité et en
partenariat avec le conservatoire d’Evreux

Permettre à des EAJE d’être plus
à l’aise avec le mouvement, la
musicalité, la manipulationd e
petits instruments, le chant afin
de varier et améliorer leurs
propositions quotidiennes au
tout petits.

Enjeu de cohésion des équipes

Prise de conscience de l’intérêt
d’un éveil artistique dès le plus
jeune âge.  



58 30

03.a
ESPACE MUSIQUES
MUSICOBUS

BILAN
2024

Fonctionnement du secteur
Le MUSICOBUS est un tremplin au
développement culturel local, conçu pour
offrir à tous (quelle que soit la condition
sociale, géographique et économique) un
accès facile au monde culturel et à la
créativité.

L’objet principal de son action est la mise
en place et le développement des
activités d’Eveil au monde sonore et de
sensibilisation dans les communes rurales
et dans les quartiers politiques de la ville
du département de l’Eure. Il est aussi un
facilitateur pour la réalisation de projets
culturels et artistiques.
Afin d’inscrire s on action dans un projet
durable, le Musicobus propose des
formations en direction des acteurs de
terrain. L’année 2024 a prouvé une fois de
plus que le Musicobus est un outil
d’éducation artistique et culturel
important du territoire. 
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lieux
d’intervention 

à 
EVREUX

depuis 2022

territoire de + 400 km² couverts



03.a
ESPACE MUSIQUES
MUSICOBUS

BILAN
2023
2024
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Interventions 2024 dans différentes structures - 68 PROJETS menés

CRECHES, NHN, CATTP, ITEP, Centres Sociaux, ECOLES,
MEDIATHEQUES...

FOCUS PROJET CHANTE MOI LE MONDE
22/23 & 23/24

7 743h

2821

INTERVENANTS D’INTERVENTION

PERSONNES
TOUCHEES

22 écoles
51 classes

2 
EHPAD

12
structures du

handicap

15 
crèches

4 
Centres

Soc.

12
lectures

musicales

+400
personnes

285h
en QPV

22
ECOLES 

EPN

Récolte de comptines auprès des familles : parentalité, plurilinguisme, éveil musical. 
Production d’un CD illustré par Martine Bourre, illustratrice de livres jeunesse

enfants
de 0/3

ans

parents 
ont vécu 

au moins 1
atelier

parents 
contributeurs

230 100 50

42
CHANSONS

11
LANGUES

Lingala, Turc, Anglais,
Français, Arabe,

Mahorais, Espagnol,
Portugais, Créole, 

Bambara, Hindi



BILAN
2024

03.a
ESPACE MUSIQUES
MUSICOBUS

FOCUS PROJET INTERGENERATIONNEL
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5 ECOLES 
Arnières sur Iton, Cierrey, Gauciel, Le Vieil

Evreux, Reuilly

18 CLASSES 
136 HEURES

396 ENFANTS

Plusieurs écoles ont souhaité travailler en
chorale un répertoire autour du sport, des

valeurs de l’olympisme, de la tolérance et du
partage. 

Projet FILANDIERE &
Résidence AZEMIA: séance

d'enregistrement des
textes du groupe de

conversation sur l'école
d’autrefois, animé par le

psychologue de
l’établissement. Des
textes écrits par les

résidents, enregistrés par
les équipes de la MJC et

qui ont été restitués à des
plus jeunes.

FOCUS SCOLAIRES 
JEUX OLYMPIQUES DE PARIS 2024
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Présentation & Fonctionnement du secteur
Né en 2017, le secteur danse compte des cours enfants (4 à 10 ans) et un cours ados/adultes, ainsi qu’une dimension
formation. La section est coordonnée par jean-François Michel, Professeur Diplômé d’Etat en Danse Jazz.

Les cours enfants se déclinent en  2 cours : 
éveil pour les 4/5 ans :  Apprentissage corporel, découverte de soi ,des autres et de la notion de groupe. Ces
apprentissages se font via des Jeux dansés, des improvisations. Les premiers éléments de vocabulaire propres à la
danse sont introduits dès l’atelier d’éveil.

initiation pour les 7/10 ans : le contenu des cours s’articule autour de l’improvisation, l’acquisition de mouvements
de plus en plus élaborés et maitrisés, la connaissance de son corps, le travail de duo/trio/groupe...

Le cours de danse ados adultes  : c’est davantage un atelier chorégraphique, une sorte de laboratoire artistique. Il mêle
des esthétiques et techniques issues des pratiques jazz, contemporaine ou afro. Cet atelier laisse la part belle à
l’improvisation, au travail en duo/trio. A noter depuis 2021 une augmentation des effectifs.

le cours Bien être, nouveauté 24/25 (Stretching, REnforcement musculaire, Fitness) rencontre son public avec 11
personnes inscrites, 2 cours d’une heure ont été fusionnés en un cours d’1h30.

Actions proposées 
Spectacles de fin d’année  + NOUVEAUTE saison 24/25 STAGES DANSE & MUSIQUE LIVE

DANSE & BIEN ETRE - Volume des actions proposées 2024/2025

1 Professeur
48 élèves

1 COURS
ADULTE
DANSE

2 COURS
ENFANT

16

ELEVES

21

ELEVES

03.a
DANSE & BIEN ETRE

BILAN
2024
2025

1 COURS
Adulte Bien

être

11

ELEVES
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03.a
THEATRE

BILAN
2024
2025

Présentation du secteur

THEATRE
Volume des
actions
proposées
2024/2025

1 Professeur
38 élèves

2 COURS
ADULTE

1 COURS
ENFANT

15

ELEVES

9

ELEVES

1 COURS
ADO

14

ELEVES

Cette année l’ensemble de la section théâtre rassemble une quarantaine d’adhérents répartis en 4 groupes
sur trois niveaux pour cette saison 24/25: Un groupe enfant (1h30), 1 groupe adolescents (1h30) et deux
groupes adultes (2 fois 2h). A la saison précédente, 6 créneaux étaient ouverts. 

Le professeur accueille un groupe de jeunes issus du DITEP Marie-Amélie Le Fur | Fondation OVE pour des
séances hebdomadaires d’1h30.

1 ATELIER 
DITEP
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1 intervenant
bénévole

20 2

03.a
THEATRE D’IMPRO

BILAN
2024
2025

Présentation du secteur
A la rentrée 2021-2022, le professeur en place à l’époque, a souhaité stopper son activité et il n’a pas été
possible pour nous de le remplacer. Cependant, 8 adhérents ont demandé à pouvoir bénéficier d’un créneau
horaire et d’une salle pour continuer à travailler par eux-mêmes. 

Depuis la saison 2022-2023,  Mayeul Duval, amateur passionné et expérimenté a proposé au groupe en place
de les accompagner dans leur pratique.
Cette saison 24/25 voit éclore 2 groupes de personnes toutes motivées et qui souhaitent développer leur
pratique.  Les MARACASSINS sont donc nés en 2024, avec une identité visuelle propre.
Le groupe s’est produit dans des cabarets d’impro à la MJC et Hors les Murs notamment pour l’EVS ou le
Téléthon. 

PARTICIPANTS créneaux
(1 créneau

supplémentaire
sur 24/25)
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4 cabarets
MJC en 2024

2 cabarets
Hors les
Murs en

2024

180
spectateurs



03.a
LANGUES ETRANGERES

BILAN
2024
2025

Présentation du secteur
Le secteur langues, présent quasiment depuis la création de l’association, témoigne de l’intérêt de la MJC
pour la découverte des cultures du monde entier. C’est dans cet esprit qu’ont lieu les ateliers et c’est la
raison pour laquelle ils sont assurés par des animateurs dont c’est la langue – et la culture – d’origine.
A noter : chaque nouvel inscrit réalise un test d’évaluation pour être orienté vers le cours le plus adapté
(débutant, faux débutant, intermédiaire, bilingue...)

Volume des actions proposés 
Saison 2024/2025

6
PROFESSEURS

4
LANGUES

55
ELEVES

7
CRENEAUX 
DE COURS

ANGLAIS ADULTES

5
ELEVES

1
CRENEAU 
DE COURS
EN VISIO

ESPAGNOL

8
ELEVES

1
CRENEAU 
DE COURS

CHINOIS

28
ELEVES

4
CRENEAUX 
DE COURS

ITALIEN

57
ELEVES

7
CRENEAUX 
DE COURS

ANGLAIS ENFANTS

23h
ATELIERS HEBDOS

Saison 2024/2025 - Fait Marquant
fermeture de 3 cours Anglais adultes dont les effectifs étaient < 4 élèves
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  Cours
  

  Nb 
  Profs

  

Nb Élèves
Saison
23/24  

Nb Élèves
Saison
24/25 

Nb Élèves
par secteur

Danse 1 45 37

103Théâtre 1 53 38
BIEN ETRE 1 11

Théâtre impro 1 12 17
Anglais Ad 2 59 55

153
Anglais enf 1 46 57

Chinois 1 5 8
Espagnol 1 4 5

Italien 1 23 28

Piano 1 39 46

402

Batterie 1 40 40

MAO 1 3 0

Guitare 3 57 52

Coaching Vocal 1 29 37

Chorale ad & enf 2 32 42

Eveil/Dec/Init 6 96 78

Flute 1 8 8

Basse  1 8 8

Violon 1 15 17

Saxophone 1 3 5

Rencontres  2 12 31

PASS 2 13 0

MARCHING 1 10 13

ORCHESTRE 1 0 25

03.a
RECAP COURS HEBDOS

BILAN
2024
2025

Cours 
Hebdomadaires

142 h
DE

COURS/SEMAINE 

658
ELEVES
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+39 élèves



03.a
ACTIVITES (HORS HEBDO)

BILAN
2024

Stages/Ateliers Week-End ou Vacances
Atelier AUMM  
YOGA  
Stages Musique Vacances enfants 
Expositions : Pamela Lemeur, Yann Lelias
Brico Couture 
Stages initiation aux musiques actuelles
Musique Assistée par Ordinateur (MAO) - atelier Médiathèque & MJC

Evenements Musique 
Jazz Club : 1 fois/mois
JAM coordonnées par Simon Gaonac’h
Scènes ouvertes : 1 fois/trimestre
Programmation VENUS IN FUZZ - accueil de concerts Kids + Adultes + AG 
Spectacles de fin d’année JUIN
Spectacles de NOEL
Piano Voix Médiathèque : 1 fois/mois 
Marching : 7 Représentations
Lectures Musicales Médiathèques Evreux 
Fête de la Musique

Evènements collectifs 
Fête de Navarre
Forum des assos
Restitution Projet asso 

Evenements Sciences  
TURFU
Fête de la science

Evenements Autres
Cabaret d’Impro
Fresque du climat - accueil Alternatiba 
Accueil du Collectif pour une transition citoyenne de l’Eure - Groupe de réflexion (évènement,
animations...)
Dispositif Local d’accompagnement : 3 Réunions (4 partenaires)
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27
ATELIERS/STAGES

PROPOSES

62
EVENEMENTS 

(dans et hors les
murs)

89
RDV au total pour 

36 semaines
d’activité



Présence de la MJC : Anniversaire association MARIE-HELENE + Rentrée IUT

Des Structures accueillies dans nos murs  - ponctuellement ou régulièrement
Accueil régulier 2024 
La Bella italia
Cinema 27
Club Photo
Silence à l’écoute 
Eure des Arpenteurs
EFA  27
Atelier Seniors Mémoire - CCAS

Accueils ponctuels 2024
Congrès FSU
Réunion Territoriale NORMA 
Codir CCAS
Répétitions/Ecriture - Albert Sandoz, conteur
Ateliers + Restitutions PJJ
Soirée Restitution “Je me souviens” dans le cadre de la semaine bleue - CCAS

Accueils Nouveaux en 2025
CHRS La Pause - Jardin
d’enfants hebdo
PJJ Ateliers Impros
PSL 7 Journée
Insertion/sport
Cie MORSURE -
Représentations & Répèt
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03.a
ACTIVITES (HORS HEBDO)

BILAN
2024
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03.a
CULTURE SCIENTIFIQUE

Présentation 

2024‌2024‌NOUVEAUT
É

Fin 2023, le Conseil d’administration de la MJC décide de missionner les équipes pour mener une étude
autour d’un projet de Culture Scientifique. Ce projet s’articule autour de 3 axes : 

Coopération - permettre à des opérateurs de Culture scientifique et des publics de se rencontrer
Médiation - diffuser des médiations ou ateliers d’autres opérateurs du territoire et créer/diffuser nos
propres formats de médiation avec une approche artistique et scientifique “Sciences en Culture”
Animation - contribuer à l’animation du territoire 

Etapes depuis Nov 2023
Novembre 2023 à Février 2024 : Ecriture du projet avec l’appui du DOME & rencontres
partenaires avec appui financier de la Ville d’Evreux
Février 2024 : Financement FDVA & 1ers échanges avec la Région Normandie 
Mars 2024 : Présentation du projet au Forum Régional de la CSTI 
Avril 2024 : Journée d’action autour du TURFU, Formation au programme Litternature 
Mai à Aout 2024 : Précisions du projet, échanges avec la Région Normandie 
Septembre 2024 : obtention d’une Subvention AAP Normandie Sup, arrivée d’un alternant
pour 18 mois
Octobre 2024 à mars 2026 : Déploiement du projet dans les structures et sur le territoire
2025 : Groupes de travail, Création d’une malle péda avec étudiants de l’IUT, MJC dans la prog
du TURFU & Anthroposcènes; travail d’un support de COM avec un graphiste; Création d’un
CATALOGUE de médiations 
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100 105

5 1 2 1

2

Actions & Projets 2024
TURFU 

Ateliers, Concert

personnes touchées

Fête de la science 
Océan de Musique

personnes touchées

Catalogue médiations 2025 envisagé

programmes de
sciences

participatives

Malles pédago
Musiques

Parcours
ludique/

Masterclass
Musiques &

Sciences

Formations suivies

1 projet Jeunes
filles et métiers
scientifiques et

techniques



03.a
CULTURE SCIENTIFIQUE

BILAN
2024
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Sur prescription uniquement.
La valeur ajoutée de cette activité se situe au niveau des différentes méthodologies et du suivi qui sont
pratiqués et adaptés aux personnes, de ses ateliers spécifiques et de leur contenu.

Accueil et test d’évaluation initiale théorique et pratique.
Orientation vers les administrations pour la mise en conformité des pièces administratives relatives au
permis.
Orientation vers les structures compétentes en cas de détection de problèmes (santé, dépendance,
problème cognitif).
Orientation vers l’atelier pédagogique personnalisé d’Education et Formation si nécessaire.
Mise en place d’une formation préparatoire pour les personnes qui en ont besoin.
Participation à l’atelier d’apprentissage du code et l’atelier de test.
Formation à la conduite.
Participation aux divers ateliers proposés : Budget, mécanique, changement de roues, voyage
pédagogique, atelier des vérifications.
Présentation à l’examen de conduite.
Bilan prescripteur – démarches ANTS pour la demande et la fabrication du permis de conduire.

03.b
PERMIS POUR L’AVENIR

BILAN
2024

Présentation du secteur
Permettre l’apprentissage du code et de la conduite aux personnes exclues du monde du travail et ou ayant
des difficultés sociales, financières et cognitives et ainsi permettre leur insertion professionnelle.

Fonctionnement du secteur

Volume des actions proposés 2024
Info collective : 7 à Verneuil, 7 à Bernay et 12 à Évreux
Stage de préformation : 2 à Verneuil et 4 Évreux
Cours de code et de test : 2 groupes à Verneuil, 2 groupes à Bernay et 4 groupes à Évreux
Cours de conduite - Ateliers mécanique - Ateliers changement de roues - Voyage pédagogique
4 Ateliers budget

Actions menées avec Agrément Qualiopi :

1 prépa code avec le chantier d'insertion CURSUS (2jours/semaine pendant 3mois pour 8 salariés) 
3 prépa code avec la Régie (3h/semaine pendant 3 mois pour 8 salariés + 3h/semaine pendant 1 mois
pour 6 salariés + 3h/semaine pendant 3mois pour 5 salariés)
2 prépa code avec IDVET’S (3h/semaine pendant 3 mois pour 10 salariés + 3h/semaine pendant 3 mois
pour 10 salariés)
2 sessions seniors, à Bernay (Accès) 9 participants et à Louviers (IFAIR+CCAS) 10 participants
2 journées de sensibilisation à la conduite d'un véhicule, avec Les maisons de Navarre + 1 avec le
chantier d'insertion IDVET’S pour 6 salariés
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 Interventions du centre social de Navarre, Les Maisons de Navarre, lors des infos collectives
et mise en place d’un atelier bien-être proposés par Fanny. 
Formation de sensibilisation à la conduite d’un véhicule d’entreprise au sein du centre social
de Navarre pour un groupe de 5 animateurs.
Un comité de suivi a été organisé, réunissant nos partenaires prescripteurs, l’occasion de
travailler ensemble sur les modalités de prescription.
Création d’un outil partagé avec Éducation et Formation pour le suivi de nos bénéficiaires.

Actions Transversales 

 - Rencontre avec les centres sociaux de Nétreville et de la Madeleine AL2E ainsi que que de l’EVS
de Saint Michel l’Agora pour envisager des partenariats et ou actions communes.

FOCUS Partenariat

   
  

  EVREUX
  

  INSE
  

  BERNAY
  

  TOTAL
  

  Personnes accueillies
  

128 23 32 183

  Personnes inscrites
  

54 23 22   99
  

  Personnes en stage de préformation
  

17 11   0
  

28

  Examens de code obtenus
  

34 13 4 51

  Examens de conduite obtenus
  

40 18 12 70
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03.b
PERMIS POUR L’AVENIR

BILAN
2024



03.b
PERMIS POUR
L’AVENIR

BILAN
2024

FOCUS VOYAGE PEDAGOGIQUE - Financement DRAJES 27
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Trajet A/R de 3h30 - Relais de conduite
toutes les heures 
Déjeuner & Dîner pris en extérieur
Logement en gîte

Activités culturelles & de loisirs
Visite du château d’Azay-Le-Rideau

Balade sur le marché de Noël
Visite du Château de Cheverny

Visite du Château de Chambord
Soirée Bowling 

Visite du Château Royal de Blois avec Escape
Game 

Objectifs : 
> Conduire hors d’Evreux

> Conduire sur de longues distances
> Préparer un itinéraire 

> Découvrir des activités culturelles
> Découvrir des lieux de convivialité

> Vivre une expérience collective 



PPA, 
2eme école de conduite

d’Evreux selon le
classement BFM Business

2024

Remise des
diplômes

2024
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7 Salarié.e.s 
10 bénévoles

03.c
CENTRE SOCIAL

BILAN
2024

Présentation du secteur
Le centre social “Les maisons de Navarre” a obtenu son agrément au mois de mars, prenant effet
rétroactivement en janvier 2023.
Validé pour 4 ans par les principaux partenaires institutionnels (Ville d’Evreux, CAF, EPN), l’équipe a à cœur
de développer ses missions sur le territoire de Navarre, avec une volonté affichée de créer une véritable
dynamique partenariale avec les habitant.e.s, les acteurs associatifs locaux, mais aussi avec les autres
sections de la MJC comme l’Espace Musiques ou le Permis pour l’Avenir.
Pour plus de lisibilité, le centre social à réparti son activité en plusieurs pôles dont voici la représentation :
 

Un centre social, c’est quoi ?
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4 principes d’action



Navarre en fête Séjours Jeunes et familles

Sorties à la mer
Petits Dej

Les familles en Art

03.c
CENTRE SOCIAL

BILAN
2024

Les chiffres de 2024

Actions phares en 2024
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Installation dans la future maison de quartier (rue Aristide Briand).

17 objectifs de développement durable.

Les Maisons IN (charte LGBT friendly, lutte contre les violences sexistes et sexuelles).

 Modification du projet social (approche orientée changement).

Thématique de la “mémoire de quartier” comme fil rouge de l’activité du centre social.

Développement des actions enfance, jeunesse, familles et animation vie locale.

Nouvelles éditions de  “ce que l’on sème” et de la fête de quartier.

Perspectives

03.c
CENTRE SOCIAL

BILAN
2024
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Ambitionnant depuis des années d’ouvrir un espace de vie social en centre ville, la Ville d’Evreux, en
partenariat avec la CAF de l’Eure, s’est tournée, à l’automne 2023, vers la MJC pour mener, dans un
premier temps, un diagnostic social de territoire animé, de décembre 2023 à décembre 2024.

Ce dernier a démontré de réelles attentes de la part des habitant.e.s et partenaires quant à l’existence
d’un tel lieu en centre-ville, et a révélé aussi certaines problématiques sociales latentes. 

La complexité d’une action en centre-ville réside notamment dans le fait que c’est un territoire étendu (6
IRIS), et qu’il est impératif de bien cerner les contours géographiques de l’action du futur EVS, sous peine
de voir son efficacité se diluer. Aussi, nombre de personnes consultées font remonter le constat d’une
paupérisation progressive des habitants, souvent masquée par un cadre de vie agréable et flatteur.
Le sentiment d’isolement des partenaires (et des habitants) face à cette situation ressort fortement dans
les questionnaires et les entretiens menés.

Nous nous en sommes aperçu, l’attente est forte de la part de tous, et c’est pourquoi la MJC est fière
d’avoir été choisie pour porter ce projet, et a hâte de le lancer officiellement.

Le projet social de territoire, fruit d’un travail minutieux, a été déposé début 2025 auprès de la CAF de l’Eure.

03.d
ESPACE DE VIE
SOCIALE

BILAN
2024

Présentation du secteur
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04
SUIVI DU 
PROJET ASSOCIATIF

Outil Numérique en ligne mis à disposition des administrateurs
pour suivre l’avancée du projet
Outil =  Tableau de bord “padlet”
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05
PRESSE 2024
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https://www.calameo.com/read/00526052922644c17018e
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contexte
national

L’observatoire des MJC 
Conseil Economique Social et environnemental : 
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